I.

RAWSKIE TOWARZYSTWO BUDOWNICTWA SPOELECZNEGO SP. Z 0. O.
W RAWIE MAZOWIECKIEJ
OGEASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Specjalista do spraw Ksiggowosci

Nazwa i adres jednostki: Rawskie TBS Sp. z 0. 0.,

96-200 Rawa Mazowiecka, ul. Tomaszowska 10J

I1. Okreslenie stanowiska: Specjalista do spraw Ksiegowosci

II1. Opis stanowiska:

W zwigzku z rozwojem naszej dzialalnosci poszukujemy osoby na stanowisko

Asystenta/Asystentki Ksiegowego, ktora bedzie wspiera¢ dzial ksiegowosci w biezacej obstudze
finansowo - ksiegowej spoiki.

IV. Zakres obowigzkow:

.

Wsparcie w prowadzeniu petnej ksiggowosci spolki z ograniczong odpowiedzialno$cia,

Udzial w przygotowywaniu rozliczen podatkowych, ze szczeg6lnym uwzglednieniem
podatku dochodowego od 0s6b prawnych (CIT), plikéw JPK_KR_PD i JPK_ST_KR
Kontrola formalna i rachunkowa dokumentéw ksiegowych.

Weryfikacja i ewidencja dokumentéw ksiegowych.

Uzgadnianie kont ksiggowych oraz przygotowywanie zestawien i raportow.

Prowadzenie ewidencji Srodkow trwalych oraz warto$ci niematerialnych i prawnych.
Wspéipraca przy sporzgdzaniu sprawozdan finansowych.

Wspélpraca z instytucjami zewnetrznymi oraz pozostalymi dzialami firmy.

Wspdtpraca z audytorami, bieglymi rewidentami oraz instytucjami zewnetrznymi.

Udzial w sporzadzaniu deklaracji podatkowych oraz rozliczen z urzedami.
Przygotowywanie danych niezbednych do sporzadzania miesiecznych i rocznych
sprawozdan finansowych.

Udzial w zamknieciu miesigca oraz roku obrotowego.

Wykonywanie innych zadan z zakresu ksiegowosci zleconych przez Gléwnego Ksiegowego.

V. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

Doswiadczenie w pracy w dziale ksiggowoS$ci spélki z ograniczong odpowiedzialnoscig.

Praktyczna znajomosc¢ zasad prowadzenia pelnej ksiegowosci.

Znajomos¢ zagadnien zwigzanych z podatkiem CIT, plikami JPK_KR_PD i
JPK_ST KR.

Znajomo$¢ zagadnien z zakresu podatku VAT.

Doswiadczenie w sporzadzaniu deklaracji podatkowych.

Znajomo$¢ przepiséw ustawy o rachunkowosci oraz przepiséw podatkowych.
Znajomo$¢ zagadnien z zakresu podatku VAT.

Znajomos¢ przepisow prawa pracy i ubezpieczen spolecznych.
Doswiadczenie w zakresie naliczania wynagrodzen oraz prowadzenia spraw kadrowych.



Znajomos¢ programu Platnik oraz systemow kadrowo-placowych — bedzie dodatkowym

atutem.
Wyksztalcenie kierunkowe (rachunkowosé, finanse, ekonomia).

Doswiadczenie w sporzadzaniu deklaracji podatkowych, sumienno$é, samodzielno$¢, dobra
organizacja pracy, odpornosé na stres.

Umiejetnos¢ wspolpracy z ludzmi.
Pelna zdolno$é do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie w pelni z praw publicznych.

Niekaralno$é prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Umiejgtnos¢ pracy w zespole oraz che¢ podnoszenia kwalifikacji.
Bardzo dobra organizacja pracy, dokladnos¢ i odpowiedzialnosc.

Posiadanie prawa jazdy kat. B.

VL. Informacje o warunkach pracy

Praca odbywa si¢ w systemie jednozmianowym. Pelny etat 8 godzin dziennie,
5 dni w tygodniu (40 godzin tygodniowo).

Praca przy komputerze powyzej 4h dziennie.
Umowa o pracg: pierwsza umowa o pracg zawierana jest na czas okreslony.

Wynagrodzenie brutto od 6 300,00 zt do 6 800,00 zt.

VII. Oferujemy:

VIII.

Stabilne zatrudnienie w firmie z wieloletnim doswiadczeniem w sektorze budownictwa

spolecznego.
Mozliwo$é podnoszenia kwalifikacji 1 zdobywania doswiadczenia.
Dobre warunki pracy, swiadczenia dodatkowe.

Wymagane dokumenty:
CV (zyciorys zawodowy) — z aktualnymi danymi kontaktowymi, przebiegiem edukacji

1 doswiadczeniem zawodowym.

IX. Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow:

Dokumenty nalezy sktada¢ do dnia 5 wrzesnia 2026 r. (piatek) do godz. 15:00 w jeden

z nastepujacych sposobow:

Osobiscie — w siedzibie:
ul. Tomaszowska 10J, 96-200 Rawa Mazowiecka,
w godzinach: poniedzialek—pigtek, 7:00-15:00.

Pocztg tradycyjng — na adres:
ul. Tomaszowska 10J, 96-200 Rawa Mazowiecka,
z dopiskiem na kopercie:



»Dokumenty rekrutacyjne ”
Decyduje data stempla pocztowego.

E-mailowo (jesli dotyczy) — na adres:
sekretariat@rtbs.info
z tytutem wiadomosci: ,,Rekrutacja — [Twoje imie i nazwisko]”.

Po weryfikacji formalnej nadestanych dokument6éw, kandydaci spelniajacy wymagania
zostang zaproszeni do kolejnego etapu rekrutacji, ktéry bedzie obejmowac:

+  Rozmowe kwalifikacyjna.

O doktadnym terminie, miejscu i formie przeprowadzenia kolejnego etapu kandydaci zostana
poinformowani telefonicznie.

" Ewa Tomczyk






