Klauzula informacyjna dla kandydatéw

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE {ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) {Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1) — dalej RODO informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Rawskie Towarzystwo Budownictwa
Spotecznego Sp. z 0.0. w Rawie Mazowieckiej z siedzibg w Rawie Mazowieckiej, ul. Tomaszowska 10J.
Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych — adres email: iod @rtbs.info;

2. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na
stanowisko referent w Dziale Administracji na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO (to jest na podstawie
Pani/Pana dobrowolnej zgody) oraz w zakresie danych osobowych wymienionych w art. 221 1 Kodeksu
pracy — na podstawie ww. przepisu Kodeksu pracy;

3. PanifPana dane osobowe przetwarzane bedy w celu realizacji procedury rekrutacji w ramach
niniejszego haboru.

4. PanifPana dane osobowe przekazane w celach zwigzanych z rekrutacjg nie beda przekazywane
odbiorcom danych; nie beda one réwnie: przekazywane do panstw trzecich ani do organizacji
miedzynarodowych;

5. Pani/Pana dane osobowe podane w zwigzku z procesem rekrutacji beda przechowywane do czasu
zakoniczenia tego procesu:

* Pani/Pana oferta pracy w przypadku niezakwalifikowania do kolejnych etapéw oraz niewskazania
Pani/Pana kandydatury w protokole naboru moze by¢ odebrana przez Panig/Pana osobiécie w terminie
miesigca od dnia ogtoszenia wyniku naboru. Po ww. terminie zostanie komisyjne zniszczona,

* jezeli Pani/Pana kandydatura zostanie wskazana w protokole naboru Pani/Pana oferta pracy bedzie
przechowywana przez okres trzech miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniong w
drodze naboru. Po ww. terminie nicodebrana przez Panig/Pana osobiécie oferta zostanie komisyjne
Zniszczona,

» pozostate dokumenty przebiegu procesu rekrutacji bedg przechowywane przez okres 5 lat
kalendarzowych po ostatecznym zakoriczeniu procedury naboru,

» w przypadku danych podanych dobrowolnie do czasu wycofania zgody, lecz nie diuzej niz przez okresy
wskazane powyzej.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania,
usunigcia, jak réwniez prawo do ograniczenia ich przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo
do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych; w zakresie w jakim
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywa sie na podstawie udzielonej zgody —ma Pani/Pan
prawo do wycofania tej zgody, bez wplywu na zgodnoé¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

7. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, jesli Pani/Pana zdaniem, przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych - narusza
przepisy RODQ;



8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest warunkiem udziatu w procesie rekrutacji. Brak
podania tych danych bedzie skutkowat tym, ze Pani/Pana aplikacja nie bedzie brana pod uwage
w procesie rekrutacji.

9. Podane przez Pana/Panig dane osobowe nie bede wykorzystywane do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji, w tym profilowania, o ktorym mowa w art. 22.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny oraz CV {z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery
zawodowej), powinny by¢ opatrzone podpisang przez kandydata klauzulg:

.Na podstawie art. 7 ust. 1 RODO oswiadczam, iZ wyrazam zgode na przetwarzanie przez
administratora, ktdérym jest Rawskie TBS Sp. 0.0. w Rawie Mazowieckiej z siedzibg w Rawie
Mazowieckiej, ul. Tomaszowska 10J, moich danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych, w celu przeprowadzenia procedury rekrutacji na stanowisko referent w Administracji .
Powyisza zgoda zostata wyrazona dobrowolnie zgodnie z art. 4 pkt 11 RODO".

Rawa Mazowiecka, 2024-04-15



